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Г О Д И Ш Е Н   П Л А Н 

ЗА ДЕЙНОСТТА 

НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО БОТЕВ“, ГР. ВРАЦА 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

 

 

I. Приоритетни направления за учебната 2026/2027 година 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция.  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие. 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на 

напредъка.  

4. Работа в посока на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда на 

местно и регионално ниво. 

5. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и 

институционалните приоритети за квалификация. 

6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие. 

 

II. Регионални приоритети 

1. Моделиране на успешно взаимодействие и сътрудничество на образователните институции със семействата на децата и учениците. 

Подкрепа за развитие на възпитателната функция на семействата. 

2. Повишаване на ефективността на междуинституционалното сътрудничество при осъществяване на държавната образователна 

политика. 

3.  Изграждане на успешни модели на сътрудничество между училищни общности и РУО – Враца 
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ІІІ. Училищни приоритети  

1.  Планиране и осъществяване на училищния и държавния план – прием. 

2. Подобряване на приемствеността между отделните образователни етапи с цел успешна адаптация на учениците. 

3. Утвърждаване на училището като център за формиране и развитие на личностни качества, умения и нагласи, изграждащи ценностната 

система на младите хора, културно, информационно и спортно средище. 

4. Повишаване на мотивацията за учене и засилване на интереса към изучаваните учебни дисциплини, профилираните и професионални 

паралелки  на СУ „Христо Ботев“ чрез извънкласни дейности и срещи с мотивиращи личности. 

 

 

ІV. Дейности за реализиране на националните, регионалните и училищните приоритети: 

№ 

Цели /дейности по: Срок за изпълнение Отговорник Забележка 

Национални приоритети 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция  

1.1. Цел: Постигане на максимален обхват и ограничаване на отпадането на деца и ученици от образователната система. Реализиране на ефективни 

мерки по превенция, ограничаване на рисковите фактори и намаляване на отсъствията на учениците по неуважителни причини 

 Дейности: 

1.1.1 Прилагане  на система за ранно идентифициране на деца и ученици в риск от отпадане и 

уязвими групи: 

• Разработване и внедряване на индикатори за риск. 

• Обучение на педагогическите специалисти относно разпознаването на 

индикаторите за риск и методите за работа с ученици в уязвимо положение. 

Октомври 

2026 

ЗДУД 

Психолог по проект 

„Успех за теб“ 

Педагогически 

съветник 

 

1.1.2 Организиране на индивидуални срещи с родителите на учениците в риск за  обсъждане 

на причините за отсъствията и набелязване на мерки за преодоляването им. 

септември 2026 

юни 2027 

ЗДУД, 

Класни ръководители 

Психолог по проект 

„Успех за теб“ 

Педагогически 

съветник 
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1.1.3 Осъществяване на контрол за отразяване на отсъствията, посещаемостта на учебните 

часове: 

• Ежедневен контрол на отсъствието на ученици от класните ръководители. 

• Идентифициране на ученици, допуснали над 100 отсъствия и/или отсъствали 10 

и повече поредни учебни дни и обхват за допълнителна работа при необходимост 

• Създаване на екипи и определяне на конкретни мерки за всеки ученик, 

идентифициран в риск от отпадане или проблемно поведение. 

септември 2026 

юни 2027 

ЗДУД, 

Класни ръководители 

 

1.1.4 Прилагане на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и 

включване в образователната система на ученици в задължителна училищна възраст. 

 Обмен на информация между институциите чрез ИСРМ за установяване и 

актуализиране на статуса на всеки ученик. 

 Осигуряване на условия за прием и обхват на подлежащи ученици от 

прилежащия район на училището и от населени места в общината без училища 

 Обмен на информация и осъществяване на съвместни дейности с детски градини 

и начални училища. 

 Създаване на екипи за съвместна работа с институциите за обхващане и 

включване в образователната система на ученици в задължителна училищна 

възраст. 

септември 2026 

юни 2027 

Директор, 

ЗДУД 

 

1.2. Цел: Осигуряване на условия за приобщаване и образователна интеграция на всички деца и ученици, включително тези от уязвими групи, грижа за 

благосъстоянието и ограничаване на агресията сред учениците 

 Дейности: 

1.2.1 Сформиране на ЕПРЛ  и осигуряване на ресурсно подпомагане на ученици със СОП. септември 2026 

юни 2027 

Директор, 

ЗДУД 

 

1.2.2. Работна среща «Как да приобщим в класа дете със специални образователни потребности 

(СОП)?» 
Октомври 2026 

Весела Иванова - 

логопед 

Ц. Иванова – 

ресурсен учител 

 

1.2.3 Сформиране на групи за занимания по интереси съгласно  Наредбата за приобщаващо 

образование. 
Септември-октомври  

2026 

Директор,  

ЗДУД 

 

1.2.4 Подпомагане на столовото хранене на нуждаещи се ученици от ГЦОУД, предоставяне на 

месечни и еднократни стипендии. 

Септември-октомври  

2026 

Директор,  

ЗДУД 

 

1.2.5 Организиране на благотворителна инициатива с цел подпомагане на деца с дарби и 

уязвими групи и изграждане на толерантна училищна среда «Да подарим вълшебна 

Коледа». 

декември 2026 

Педагогически 

съветник, 

класни ръководители 

 

1.2.6 Провеждане на кампании с участието на  ученици, родители и общественици  на тема 

"Добротата е заразна": 

Ноември 2026 

Февруари 2027 

Психолог по проект 

„Успех за теб“, 
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 Ден на толерантността и емпатията   

 Ден на розовата фланелка 

Педагогически съ-

ветник 

1.2.7 Изготвяне на информационни табла, изложби, мултимедийни презентации по теми, 

свързани с превенция на  агресията и негативните прояви. 

септември 2026 

юни 2027 

Педагогически 

съветник 

 

2. 
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие  

2.1. Цел: . Създаване на сигурна, позитивна и благоприятна материална и образователна среда 

 Дейности: 

2.1.1 Устойчиво развитие на дигиталната среда чрез осигуряване на съвременна технологична 

инфраструктура, равен достъп до устройства и системно повишаване на киберкултурата 

в училищната общност. 

Септември- октомв-

ри 2026 

Директор, 

ИКТ- Ц. Ангелов 

 

2.1.2 Прилагане на мярката «Без телефон на училище» 

Септември 2026 - 

юни 2027 

ЗДУД, 

Педагогически 

съветник, 

Класни ръководители 

 

2.1.3 Поддържане на модерна библиотечно-информационната среда с цел повишаване на 

резултатите от обучението. 

септември 2026 

юни 2027 

Директор,  

ЗДАСИД 

 

2.1.4 Поддържане на новооткрития кабинет по патриотично възпитание  
цяла година 

Директор 

ЗДАСИД 

 

2.1.5 Популяризиране  на постиженията и добрия пример на ученици и учители чрез 

училищния сайт и регионални и национални медии. 

септември 2026 

юни 2027 
ИКТ- Ц. Ангелов 

 

2.2. Цел: Осигуряване на ефективна  подкрепа за учениците с образователни дефицити 

 Дейности: 

2.2.1 Идентифициране на ученици с образователни дефицити чрез регулярен скрининг  - 

входни нива, устни и писмени изпитвания, наблюдения върху работа в клас и др. , както 

и на причините за дефицитите. 

септември 2026 

юни 2027 
Учители 

 

2.2.2 Включване на учениците с образователни дефицити в групи за допълнително обучение 

по проект „Успех за теб“. октомври 2026 

ЗДУД, 

Учители  по БЕЛ и 

математематика 

 

2.2.3 Провеждане на срещи с родителите с цел сътрудничество и взаимодействие и отчитане 

на индивидуалния напредък на учениците. 
октомври 2026 

юни 2027 

ЗДУД 

Класни ръководители 

I -VII  клас 

 

2.3 Цел: Откриване и развиване на потенциала и талантите на всяко дете, ученик и 

учител 
  

 

2.3.1 Сформиране на клубове по интереси след проведено анкетно проучване сред учениците 

за областите на техните интереси и желания за извънкласни дейности. 
Октомври 2026 г. 

Директор, 

ЗДУД, 
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учители 

2.3.2 Запознаване на учители и ученици с Националния календар за изяви по интереси на 

децата и учениците за учебната 2026 – 2027 година и възможностите да се включат в 

изявите. 

Октомври 2026 г. 
Учители по учебни 

предмети 

 

2.3.3 Мотивиране и подготовка на учениците за участие в регионални, национални и 

международни олимпиади, конкурси и проекти (научни, художествени, спортни). 

октомври 2026 

юни 2027 

Учители по учебни 

предмети 

 

2.3.4 Разширяване на ученическото самоуправление и подкрепа на инициативите, 

организирани от Ученическия съвет. 
октомври 2026 

юни 2027 

Директор, 

Педагогически 

съветник 

 

2.3.5 Поощряване на ученици и учители с морални и материални награди за постигнати 

резултати в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта. 

октомври 2026 

юни 2027 
Директор 

 

2.3.6 Осигуряване на условия на учителите да се включват в подходящи за тях училищни 

инициативи, обучения, конференции и  конкурси. 

октомври 2026 

юни 2027 

Директор, 

ЗДУД 

 

2.4 Цел: Прилагане на целенасочена училищна политика, свързана с кариерното 

ориентиране на учениците и тяхната реализация 
  

 

2.4.1 Срещи на учениците с консултанти от ЦКО за професионално ориентиране в час на класа 

и провеждане на тематични родителски срещи. 

октомври 2026 

юни 2027 

Директор, 

ЗДУД 

 

2.4.2 Провеждане на тематични родителски срещи в 4. клас за възможностите за продължаване 

на образованието в прогимназиален етап. 
февруари, 

май 2027 

Диляна Бурова, 

Класни ръководители 

на IV  клас 

 

2.4.3 Запознаване на родителите и учениците от 7.клас  с държавния  план- прием, условията 

за кандидатстване след основно образование и възможностите за  реализация на пазара 

на труда. 

Май 2026, юни 2027 

г. 
ЗДУД 

 

2.4.4 Срещи на учениците от втори гимназиален етап с представители на висши учебни 

заведения от страната. 

октомври 2026 

април 2027 

Директор, 

ЗДУД 

 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка  

3.1. Цел: Ефективно включване и участие на учениците  в образователния процес 

 Дейности: 

3.1.1 Провеждане на тематични седмици по различни учебни предмети, свързани с 

интегрирането на информационни технологии за активно учене. 
Април 2027 Всички учители 

 

3.2. Цел: Подобряване на качеството и ефективността на преподаването и ученето в училището; ориентация на образователния процес към 

резултати и придобиване от учениците на ключови компетентности чрез системен, целенасочен и ефективен контрол 

 Дейности: 
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3.2.1 Контрол върху ефективността на  планиране и  оптимална организация на учебния час  

от страна на учителя.   

Октомври 2026 

юни 2027 

Директор 

ЗДУД 

 

3.3 Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците от НВО и ДЗИ чрез организационни дейности, насочени към постигане и 

проследяване на образователния напредък 

 Дейности: 

3.3.1 Участие във форми на методическа подкрепа, насочена към подготовката за НВО и 

ДЗИ 

Октомври 2026 

юни 2027 

     Учители в IV, VII, 

X  и  XII клас 

 

3.3.2 Разработване на материали и провеждане на пробни изпити във формата на НВО – 4.,  

7., 10. и 12.  клас по математика  и БЕЛ  и  II  задължителен ДЗИ. Анализиране на 

резултатите и допълнителна работа с ученици, които срещат затруднения. 

Декември 2026 

Май 2027 

ЗДУД 

Учители в 

съответните класове 

 

3.3.3 Извършване на тематични и текущи проверки с насоченост към подготовка и 

подобряване на резултатите от НВО и ДЗИ. 

Октомври 2026 

Май 2027 

Съгласно План за 

контролната дейност 

Директор 

ЗДУД 

 

4. Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда на местно и 

регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение  

4.1. Цел: Създаване на професионална паралелка в гимназиален етап 

  

5. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните 

приоритети за квалификация  

5.1. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти по приоритетни направления и тематични области 

 Дейности: 

5.1.1 Анкетно проучване сред педагогическите специалисти на потребностите от 

квалификация с цел определяне на приоритетните направления и планиране на 

квалификационната дейност съобразно идентифицираните  нужди. 

Септември 2026 
Филипка Цанова 

Хелена Петкова 

 

5.1.2 Изготвяне на план за квалификационната дейност в училище и планове на  Екипите за 

ключови компетентности (МО) , съобразени с приоритетните за училището области и 

направления: повишаване качеството на образованието, прилагане на компетентностния 

подход и иновативни практики в обучението. 

Септември 2026 

ЗДУД, 

Малина Тодорова, 

Диляна Бурова,  

Филипка Цанова 

 

5.1.3 Участие на педагогическите специалисти в обучения за придобиване на 

квалификационни кредити, реализирани от специализирани обслужващи звена от 

регистъра на МОН, и в квалификационни форми, организирани от РУО, МОН и други 

институции по приоритетни тематични области и направления. 

октомври 2026 

април 2027 
Директор, ЗДУД 
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5.1.4 Осъществяване на ефективна въвеждаща квалификация и подкрепа на начинаещи 

учители на училищно ниво. Определяне на учители-наставници на всички млади, без 

педагогически опит  и  новоназначени учители. 

Октомври 2026 

юни 2027 

Директор, 

ЗДУД, 

Учители-наставници 

 

5.1.6 Достъп на учителите до научни и образователни ресурси, които повишават качеството 

на обучени и осигуряват ефективно професионално развитие: абонаменти за онлайн 

образователни   платформи  и ресурси, закупуване на научна  литература и др.   

Октомври 2026 

юни 2027 

Директор, 

ЗДАСД 

 

5.1.7 Участия на учители в обучения за БДП и превенция на агресията и рисковото поведение 

в училище. 
Октомври 2026 

юни 2027 

Директор, 

ЗДУД,  

Диляна Бурова 

Връбка Антонова 

Малина Тодорова 

 

5.2. Цел: Постигане на ефективен трансфер на придобитите в обученията знания и умения в практиката с оглед подобряване на качеството на 

преподаване 

 Дейности: 

5.2.1 Провеждане на открити практики и интердисциплинарни уроци по тематични области, 

заложени в плановете за квалификационна дейност на Екипите за ключови 

компетентности (МО) . 

Октомври 2026 

юни 2027 

според плановете на 

ЕКК 

Диляна Бурова 

Връбка Антонова 

Малина Тодорова 

 

5.2.2 Вътрешноучилищни семинари  за споделяне на успешни практики. Октомври 2026 

юни 2027 

Председатели на 

ЕКК 

 

5.2.3 Участие на изявени учители на регионални и национали форуми, организирани от 

културни и образователни институции за представяне на добри практики. 

Октомври 2026 

юни 2027 

Директор 

ЗДУД 

 

5.2.4 Поддържане на електронна банка  в MS Teams за обмен на образователни ресурси в 

различните области за ключови компетентности. 

Октомври 2026 

юни 2027 

Председатели на 

ЕКК (МО) 

 

5.3 Цел: Осигуряване на ефективност на дейностите, реализирани от педагогическите 

екипи за ключови компетентности (методическите обединения) 

   

5.3.1 Провеждане на периодични работни  срещи на ЕКК за  планиране, изработване на 

изпитни материали, отчитане на резултати и обсъждане на актуални проблеми.  

Октомври 2026 

юни 2027 

Председатели на 

ЕКК 

 

5.3.2 Изготвяне на доклад – анализи за дейността на ЕКК, отчитащи придобитите ключови 

компетентности, постиженията на учениците, проведените дейности и  тяхната 

ефективност и запознаване на ПС три пъти през учебната година. 

Октомври 2026 

юни 2027 

Директор , ЗДУД, 

Главни учители 

Председатели на 

ЕКК 

 

5.3.3 Ефективно  и целесъобразно използване на годишните финансови средства за 

квалификация на педагогическия персонал. Осигуряване на необходимите ресурси за 

провеждане на квалификационната дейност. 

Октомври 2026 

юни 2027 

Директор 

ЗДАСД 

 

6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие 
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6.1. Цел: Повишаване качеството на обучение по отделните учебни предмети чрез ефективно участие на педагогическите специалисти в 

професионални мрежи по направления 

 Дейности: 

6.1.1 Надграждане на партньорството между институциите чрез съвместни обучения, 

събития и споделяне на учебни ресурси. 

Октомври 2026 

Юни 2027 
Председатели на ЕКК  

Регионални приоритети 

7. Моделиране на успешно взаимодействие и сътрудничество на образователните институции със семействата на децата и учениците. Подкрепа за 

развитие на възпитателната функция на семействата  

7.1. Цел: Въвличане на родителите в живота на училището и ефективни партньорства за подкрепа и развитие на родителския капацитет на 

семействата и реализиране на възпитателната им функция 

 Дейности: 

 Избор на родителски актив по паралелки. Включване на Училищното настоятелство и 

Обществения съвет в различните дейности на училището. Привличане на родителите 

като активни участници в организирането на класни тържества, училищни събития и 

обществено значими каузи 

септември 2026 

август 2027 

Директор 

ЗДУД 

 

 Тренинги с родители: „Емоционална интелигентност срещу агресия: Как управлението 

на емоциите предотвратява конфликтите?“ Ноември 2026  – юни 

2027 

Хелена Петкова, 

Вероника Василева- 

психолог по проект 

„Успех за теб“ 

 

 Ден на християнското семейство - включване на учениците по проект  “Успех за теб” и 

учениците по обща подкрепа в различни дейности заедно с техните родители.  

Станция Спортни игри и игри за памет, концентрация, развиване на фина и груба 

моторика  

 Целта е родители и ученици заедно да взимат участие в инициативата 

20.11.2026 г. 

Вероника Василева- 

психолог по проект 

„Успех за теб“ 

 

8. Повишаване на ефективността на междуинституционалното сътрудничество при осъществяване на държавната образователна политика 

(приоритетът се включва в годишния план в случай, че училището смята да реализира дейности по него ) 

8.1. Оптимизиране на взаимодействието с различни институции за споделяне на ресурси и по-ефективно изпълнение на държавните образователни стандарти. 

 Дейности: 

 Продължаване на сътрудничеството и партньорството с музеи, военни поделения и 

държавни структури за съвместни патриотични и обучителни инициативи с гвардейския 

отряд. 

  

 

Училищни приоритети 

9. Планиране и осъществяване на училищния и държавния план - прием 
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9.1 Цел: Успешна реализация на държавен план-прием в I , V и VIII клас за учебната 2027/2028 година 

 Дейности: 

 Планиране на училищния прием на базата на извършен анализ на демографското 

състояние и училищната мрежа в града и областта.  

Ноември 2026 

Януари 2027 

Директор 

ЗДУД 

 

 Изготвяне на програма и график на дейностите по утвърждаване на училищния и 

държавния план-прием. 

Октомври 2026 Директор 

ЗДУД 

 

 Анкетно проучване  сред учениците от VII клас и техните родители за нагласите и 

желанията им да продължат образованието си в гимназиален етап. 

Януари 2027 

Април 2027 

Педагогически 

съветник  

Класни ръководители 

на VII клас 

 

 Провеждане на “Ден на отворените врати“ за бъдещите първокласници, петокласници и 

осмокласници. 

Март – май 2026 Директор 

ЗДУД 

Класни ръководители 

 

 Съвместни дейности с детски градини и начални училища Ноември 2026 

Май 2027 

Директор 

М.Димитрова - ЗДУД 

Начални учители 

 

 Работна среща с директори на детски градини и приемане на съвместни планове за 

работа 

Ноември 2026 М. Димитрова- ЗДУД 

Диляна Бурова 

Класни ръководители  

на четвърти клас 

 

 Участие в „Панорама на образованието“ Април- юни 2026 Директор 

ЗДУД 

Главни учители 

Класните 

ръководители на 

седми клас 

 

10 Осъществяване на приемственост между отделните образователни етапи    

10.1 Цел: Успешна адаптация на учениците, постъпили в следваща образователна 

степен. 

   

10.1.1 Провеждане на интегрирани  уроци в IV и V клас с учители от начален и от 

прогимназиален етап със съвместни методически разработки на урочните единици.  

Февруари – април 

2027 г. за IV клас 

М. Димитрова – 

ЗДУД 

Председатели на 

ЕКК 

 

10.1.2 Анкетно проучване на нивото на адаптация и провеждане на интерактивни занимания с 

учениците от I, V, VIII клас. Психологическа подкрепа при необходимост. 

Октомври  

Ноември 2026 

Психолог по проект 

„Успех за теб“ 
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10.1.3 „Това е моето училище“ – опознавателна обиколка  на I и V клас за запознаване на 

учениците  с ключови места  и длъжности в училище 

Септември 2026 Класни ръководители  

10.1.4 Включване на Ученическия съвет в организиране на инициативи, приобщаващи 

учениците от отделните образователни степени. 

Октомври 2026 

Юни 2027 

Педагогически 

съветник 

Председател на УС 

 

11 Поддържане на училищни институционални политики в подкрепа на 

гражданското, здравното, патриотичното,  екологичното и интеркултурното 

образование. 

   

11.1 Цел :Патриотично , гражданско, екологично  и физическо  и интеркултурно 

развитие на всеки ученик. 

   

11.1.1 Запознаване на учениците с новостите с Правилника за дейността на училището по 

отношение на правата и задълженията им и съответните санкции. 

Септември 2026 Класни ръководители  

11.1.2 Актуализиране и разнообразяване на темите, разглеждани в часовете на класа, с оглед 

повишаване на социалните умения  чрез подпомагане  на физическото, социалното, 

емоционалното и личностното им развитие /съгласно Наредбата за гражданското, 

здравното, екологичното и интеркултурното образование/   

Септември 2026 Класни ръководители 

Педагогически 

съветник 

 

11.1.3 Развиване на ученическото самоуправление, създаване и функциониране на ученически 

съвети на ниво паралелка и ниво училище според изискванията на Приложение №6 на 

Наредбата за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование. 

Септември  

Октомври 2026 

Директор 

Педагогически 

съветник 

Класни ръководители 

 

11.1.4 Повишаване на физическата дееспособност на учениците и организиране на различни 

активности в междучасията и извън часовете по физическо възпитание и спорт 

Октомври 2026 

Юни 2027 

Директор  

Учители по 

физическо 

възпитание и спорт 

 

11.1.5 Проектни и творчески дейности -I- III клас- тема: „Моята България, моят дом“ Май 2027 Учители (I-III клас) 

Главен учител 

 

11.2 Цел: Повишаване на мотивацията за учене и засилване на интереса към 

изучаваните учебни дисциплини, профилираните и професионални паралелки  на 

СУ „Христо Ботев“  чрез извънкласни дейности. 

   

11.2.1 „Успелите Ботевци“ – срещи с бивши ученици на СУ „Христо Ботев“. Октомври 2026 

Юни 2027 

Директор 

ЗДУД 

Главни учители 

 

11.3 Цел: Формиране у учениците на култура за БДП    

11.3.1 Включване на учениците в национални и международни инициативи, състезания по 

приложно колоездене и отбелязване на ключови дати за безопасност на движението по 

пътищата. 

Септември 2026 - 

юни 2027 

Николай Костадинов 

Константин Тодоров 
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12 Участие в национални програми и проекти    

12.1 Цел: Обогатяване на материалната база, организиране на извънкласни дейности, 

повишаване квалификацията на учителите 

   

12.1.1 Кандидатстване и изпълнение на дейности от националните програми за развитие на 

средното образование през учебната 2026/2027 година. 

Октомври 2026 

Юни 2027 

Директор, 

ЗДАСД 

 

12.1.2 Изпълнение на проекти по  международна програма „Еразъм+“ Октомври 2026 

Септември 2027 

Директор 

ЗДАСД 

Координатори по 

проекти 

 

 

 

Годишният план е приет на заседание на Педагогическия съвет (протокол №20/11.09.2026 г.) и е утвърден със заповед № 1192/14.09. 2026 

г. на директора на училището.  

 

 


