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Субсидия от началото на 2022 г. – 808 545 лв.

Преходен остатък от 2021 г. – 151 295,74 лв.

Допълнително финансиране от проекти, национални и
оперативни програми:

* НП „Заедно в грижата за ученика“, модул: „Осигуряване на
условия за системно проследяване на личните постижения на
учениците чрез създаване на индивидуално портфолио“ за
учебната 2021/2022 г. са получени 804 лв, изразходени са
570,55 лв за канцеларски материали и 240,47 лв за
възнаграждения.

* НП „Без свободен час”, мярка „Без свободен час” –
очакваме за възстановяване 2436 лв за месеците ноември и 
декември 2021 г.;

* По НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“, 
Модул „Подобряване на условията за експериментална работа 
по природни науки“ от МОН са преведени 9483 лв., 
съфинансиране в размер на 1053 лв, направените разходи са 
за 10536 лв.



* НП „Ученически олимпиади и състезания”, модул
„Осигуряване на обучение на талантливи ученици за
участие в олимпиади“ за учебната 2021/2022 г. – са
преведени 1950 лв, а са изразходени 300 лв за
административни разходи и 1390,17 лв за възнаграждения
на ръководителите.

* Дейност „Спорт за всички“, Проект по ПМС №46 за
подпомагане на ФВС от 2021 г. имаме остатък от 4 224 лв,

*НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“,
модул: „Културните институции като образователна
среда“ за 2021/2022 година са преведени 2 400 лв., а са
изразходени 1200 лв.

*НП «Заедно за всяко дете», модул 2 «Добри практики за
взаимодействие с родителите на децата и учениците в
зад.предуч. и училищна възраст». Преведени и
изразходени 2450 лв.



•Оперативна програма „Подкрепа за успех“ са преведени 87 132 

лв., изразходвани за възнаграждения и осигуровки на 
ръководители на групи и екип – 49 994,57 лв.

•Оперативна програма „Образование за утрешния ден“ са 
преведени 6 318,00 лв., изразходвани за възнаграждения и 
осигуровки – 4 821,63 лв., остатък 1 496,37 лв.

•Оперативна програма „Равен достъп до училищно

образование в условията на кризи“ са преведени и изразходени  
1870 лв. за възнаграждения на ръководители групи и екип;

•Оперативна програма „Подкрепа за приобщаващо образование’’ 
са преведени 21 823 лв., а са похарчени 5864 лв. за 
дооборудване на кабинетите на логопеда, психолога и ресурсния 
учител и за възнаграждения на психолога – 17 420,93 лв.

Собствени приходи:

*От дарения – 4000,00 лв;

*От наеми – 601,00 лв;

*Др.неданъчни приходи – 85,00 лв;

Общо собствени приходи – 4686,00 лв.



Бюджет на СУ „Христо Ботев“ за 2022 г. 

план – 3 098 788 лв, изпълнение – 639 791 лв.

По-големи разходи за тримесечието в параграф „Издръжка“ са 

направени, както следва по видове:

* Ел.енергия – 17 357,39 лв;

* Топлоенергия – 27 383,51 лв;

* Вода и Канализация – 1 378,13 лв;

* Закуски на учениците – 3 950,10 лв;

*Обедно хранене – 1 165,00 лв;

* Такси за служебни телефони към мобилен оператор – 2 776,62 лв.

*Маски, кърпи за ръце, дезинфектанти, ролки – 21 019,05 лв;

* Копирни услуги – 781,86 лв;

*Договор със Служба по трудова медицина – 4 536 лв;

Параграф Стипендии – 8 128,00 лв.



Предстоящи разходи:

*Изработка и поставяне на 2 нови барелефа в Алеята на признателността;

*Възнаграждение за сценарии и режисура за Програма на празника на 

училището;

*Разходи по Програмата за празника – за танцови състави, артисти, певци;

*Възнаграждение за видеозаснемане и снимков материал за празника;

*Рекламни материали за празника – алманах, филми, брошури, плакати;

*Телевиозионна, радио и уеб реклама;

*Разходи духов оркестър и мажоретки.

Към 31.03.2022 г. – 348 905 ,36 лв.,

Наличност по валутни сметка – 310 917,51 лв.




